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Global Security S.r.l.s si è dotata di un Sistema di Gestione Integrato (SGI) conforme alle norme UNI 
EN ISO 9001:2015 e UNI ISO 45001:2018, con l’obiettivo di migliorare costantemente le proprie 
performance in materia di qualità, prevenzione, protezione e tutela dei lavoratori, nonché di 
garantire la soddisfazione del cliente e la conformità ai requisiti normativi e contrattuali. 

L’azienda riconosce che qualità, sicurezza e salute sul lavoro rappresentano un valore 
fondamentale e parte integrante del proprio modello organizzativo. 

In particolare, l’azienda si impegna a perseguire i seguenti obiettivi: 

 Individuare e soddisfare i requisiti legali, normativi, di qualità e delle parti interessate 
pertinenti; 

 Determinare gli impatti di sicurezza e i requisiti di qualità significativi; 
 Erogare qualitativamente i servizi nel rispetto della sicurezza, identificando e valutando i 

rischi connessi; 
 Attuare processi di miglioramento continuo, integrando qualità e SSL; 
 Rispettare le prescrizioni legislative, applicabili e gli altri requisiti sottoscritti; 
 Utilizzare processi, tecniche e tecnologie per migliorare le condizioni di salute e sicurezza 

sul lavoro e garantire elevati standard qualitativi dei servizi offerti; 
 Diffondere la cultura della Sicurezza e della Qualità a tutti i livelli dell’organizzazione, 

attraverso azioni di formazione, sensibilizzazione, responsabilizzazione e prevenzione; 
 Mantenere il sistema di gestione adeguato, efficace ed efficiente, pronto ad adattarsi ai 

cambiamenti normativi, tecnici, operativi e strategici; 
 Vigilare sull’applicazione del Codice Etico interno e sulle modalità di esecuzione dei lavori, 

garantendo qualità, sicurezza e comportamento etico; 
 Rendere pubblica e accessibile la presente politica; 
 Promuovere la segnalazione di comportamenti rischiosi o non conformi, garantendo 

anonimato e protezione da ritorsioni; 
 Adeguare la presente politica a evoluzioni normative, tecniche e di mercato, sia per la 

qualità sia per la sicurezza, in ottica di miglioramento continuo. 

 

FINALITÀ DELLA POLITICA 

Rientrano nelle finalità della presente politica: 

 Essere consapevoli delle proprie responsabilità e dei propri obblighi in materia di qualità e 
SSL; 

 Fornire informazioni e assistenza a tutti i lavoratori per conoscere e gestire correttamente i 
rischi legati alle attività lavorative, garantendo anche la conformità ai requisiti di qualità e 
alle specifiche contrattuali dei clienti. 
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Stakeholder 

Il termine “Stakeholder” si intende riferito a qualsiasi individuo o organizzazione in contatto con 
Global Security S.r.l.s nello svolgimento delle proprie attività: dipendenti, collaboratori, fornitori, 
clienti, enti pubblici, consulenti e partner. 

 

SOGGETTI TENUTI ALL’OSSERVANZA DELLA POLITICA 

La presente politica riguarda tutti gli individui che lavorano per Global Security S.r.l.s o per conto 
della stessa, in qualsiasi sede o cantiere temporaneo/mobile: dipendenti, dirigenti, funzionari, 
personale distaccato, consulenti, appaltatori, subappaltatori, rappresentanti di terze parti, partner 
commerciali e volontari. 

 

I RESPONSABILI DELLA POLITICA 

L’Alta Direzione ha la responsabilità di garantire che la presente politica sia compresa, attuata e 
mantenuta aggiornata a tutti i livelli dell’organizzazione. 

A tal fine, è designata la figura del Responsabile del Sistema di Gestione (RSG), che cura 
l’attuazione della politica, verifica l’efficacia del sistema, la promozione delle attività formative, la 
raccolta di dati, la gestione delle segnalazioni e la proposta di azioni di miglioramento. 

Tutti i dirigenti sono tenuti a promuovere una cultura positiva della sicurezza e della qualità, a 
garantire il rispetto delle regole, ad assicurare la partecipazione attiva dei lavoratori e a 
supervisionare le attività per la prevenzione dei rischi e il mantenimento della conformità ai 
requisiti di qualità. 

 

FORMAZIONE E COMUNICAZIONE 

L’aggiornamento sulla presente politica fa parte del percorso formativo permanente e 
obbligatorio per tutti gli individui che operano per conto di Global Security S.r.l.s . 

Le attività di formazione sono finalizzate sia all’incremento della cultura della sicurezza, sia al 
miglioramento delle competenze legate ai processi di qualità. 
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VIOLAZIONI DELLA PRESENTE POLITICA 

Le violazioni della presente politica potranno essere oggetto di sanzioni disciplinari, come previsto 
dal Regolamento Disciplinare aziendale. 

L’organizzazione si riserva la facoltà di interrompere rapporti lavorativi o contrattuali con soggetti 
che violino gravemente e consapevolmente i principi di tutela della sicurezza e della qualità. 

 

RISORSE 

L’Alta Direzione si impegna a mettere a disposizione tutte le risorse umane e finanziarie necessarie 
per garantire il raggiungimento degli obiettivi dichiarati nella presente politica. 

 

Il legale rappresentante 

 

 

 


